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Decreto n. 18 del 12.02.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Il Direttore ARTCal 

     Avv. F. Tiziana Corallini 

 

 

 

 Ai sensi dell’art. 25 del Regolamento di 
Contabilità ARTCal (approvato con 

Delibera n. 21/2019), si attesta che per l’impegno assunto esiste copertura 
finanziaria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Decreto si compone di n. 5 pagine, comprese di frontespizio e di n.1 allegato (Convenzione ARPAL 
Calabria/ARTCal). 

OGGETTO: Convenzione ARPAL Calabria/ARTCal per la gestione del progetto per il supporto 

operativo e di assistenza tecnica alle strutture amministrative di ARTCal (rep. n. 3 del 30.01.2025) - 

Impegno di spesa e liquidazione prima erogazione a titolo di anticipazione (50%) 
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Il Direttore 

 

VISTI: 

• la L.r. n. 35 del 31.12.2015, “Norme per i servizi di trasporto pubblico locale” e ss.mm.ii., ed in particolare l’art. 13 che ha istituito l’Autorità Regionale dei Trasporti della Calabria quale Ente di 
governo del bacino unico regionale in materia di TPL; 

• il DPGR n. 117 del 30.10.2017, con il quale si è proceduto alla nomina del dott. Francesco Cribari quale Commissario dell’ARTCal; 
• il DPGR n. 9 del 20.02.2018, con il quale è stato confermato il dott. Francesco Cribari quale Commissario dell’ARTCal; 
• il DPGR n. 7 del 16.01.2023, con il quale è stato conferito l’incarico di Direttore dell’Autorità Regionale dei Trasporti della Calabria, ai sensi dell’art. 13, comma 9 ter, della L.r. n. 35/2015, all’avv. F. Tiziana Corallini; 

• la DGR n. 18 del 24.01.2023, con la quale l’avv. F. Tiziana Corallini è stata posta in distacco funzionale presso l’ARTCal, ai sensi dell’art. 19, comma 2, del Regolamento regionale n. 14/2016; 
• il Regolamento regionale n. 14/2016, avente ad oggetto “Regolamento di funzionamento dell’Autorità Regionale dei Trasporti della Calabria (ARTCal)”, approvato con la DGR n. 236 del 

29.06.2016; 

• lo Statuto dell’ARTCal, approvato con la delibera commissariale n. 3/2016 e modificato con la 
delibera n. 1/2017; 

• il Regolamento di contabilità, approvato con la Delibera ARTCal n. 21 del 14.11.2019;  

• la L. n. 241 del 07.08.1990, “Nuove norme sul procedimento amministrativo”, e ss.mm.ii.; 
• il D. Lgs n. 165 del 30.03.2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”, e s.m.i.; 

• la L.r. n. 19 del 04.09.2001, “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed il 

diritto di accesso”, e s.m.i. 

• il D. Lgs. n.118 del 23.06.2011 e, in particolare, l’art. 56 “Impegno della spesa” e l’art. 57 “Liquidazione della spesa”; 
• la L.r. n. 41 del 23.12.2024, “Legge di stabilità regionale 2025”; 
• la L.r. n. 42 del 23.12.2024, “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 

2025-2027”; 
• la DGR n. 766 del 27.12.2024, “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione 

finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (artt. 11 e 39, comma 10, D.Lgs. 23 giugno 

2011, n. 118)”; 
• la DGR n. 767 del 27.12.2024, di approvazione del “Bilancio finanziario gestionale della Regione 

Calabria per gli anni 2025-2027 (Art. 39, comma 10, del D. Lgs. 23.6.2011, n. 118)”; 
• la Delibera ARTCal n. 4 del 21.03.2024 di approvazione del PIAO – “Piano integrato di attività e 

organizzazione 2024-2026”, in cui è confluito anche il “Piano triennale del Fabbisogno di Personale 
per il medesimo triennio. 

• la Delibera ARTCal n. 9 del 21.05.2024 con cui sono state apportate modifiche al PIAO 2024-2026, Sezione 3.3 Fabbisogno del Personale, e al “Documento di Programmazione delle Attività (DPA)” per 

il triennio 2024-2026, paragrafo “Risorse umane e strumentali”; 

• la Delibera ARTCal n. 1 del 03.02.2025, di “Approvazione del Documento di Programmazione                         

delle Attività 2025-2027 (DPA)”; 
• la Delibera ARTCal n. 2 del 03.02.2025, “Approvazione del Bilancio di previsione finanziario per 

gli anni 2025-2027”; 
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• il DDS della Regione Calabria n. 17384 del 04.12.2024, “Risorse relative alle spese di funzionamento 

dell’ARTCal – Impegno dispesa pluriennale 2025-2026”;  
• il Decreto ARTCal n. 80 del 31.12.2024, “Accertamento somme correnti da debitore Regione Calabria 

per la gestione del Contratto di Servizio ARTCal/Trenitalia S.p.A. 2018/2032, per il fondo di riserva 

pluriennale (L.R. n. 35/2015, Art.13, c. 16) e per spese di funzionamento pluriennali”. 
 

Premesso che: 

- l’art. 13 della L.r. n. 35/2015 ha istituito l'Autorità Regionale dei Trasporti della Calabria (ARTCal), 
quale Ente di governo del bacino unico regionale in materia di trasporto pubblico locale; 

- ARTCal, ente di governo del bacino unico regionale, è soggetto con personalità giuridica di diritto 

pubblico ed opera in piena autonomia funzionale; 

- per perseguire la propria missione istituzionale, ARTCal ha necessità di acquisire idoneo personale 

in coerenza con la propria dotazione organica; 

- l’Ente si è trovato e si trova, in parte, tuttora in una situazione di forte criticità dovuta alla carenza di personale, alla quale si sta cercando di ovviare tramite l’attivazione delle procedure di reclutamento 
previste dal PIAO – “Piano integrato di attività e organizzazione 2024-2026”, in cui è confluito anche 
il “Piano triennale del Fabbisogno di Personale” per il medesimo triennio, approvato con Delibera 

ARTCal n. 4/2024 ed in parte modificato con delibera n.9/2024; 

- il comma 10, dell’art. 13 della L.r. n.35/2015 prevede, tuttavia, che “Per lo svolgimento delle proprie 

funzioni l'ARTCal può avvalersi, oltre che di una propria dotazione organica di personale, anche di 

personale appartenente alla Regione, ai suoi enti strumentali e agli enti locali, in posizione di distacco 

funzionale anche parziale”;  
- nelle more dell’acquisizione di proprio personale, ARTCal ha ritenuto, pertanto, opportuno avvalersi 

del personale di Azienda Calabria Lavoro (ACL), ente strumentale economico della Regione Calabria, 

tramite la sottoscrizione di apposite Convenzioni (rep. n. 7 del 22.10.2019 e, da ultimo, rep. n. 1 del 

02.01.2024). 

 

CONSIDERATO che: 

- con L.r. 28 giugno 2023, n. 25, recante “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive e 

l’apprendimento permanente”, è stata istituita, mediante la trasformazione di ACL, l’“Agenzia 

regionale per le politiche attive del lavoro” (ARPAL Calabria), quale ente strumentale non economico 

della Regione, dotato di personalità giuridica di diritto pubblico, con autonomia organizzativa, 

contabile e gestionale, che è subentrata in tutti i rapporti attivi e passivi di ACL, conservandone i 

compiti istituzionali; 

- l’art. 20, comma 3, della citata legge istitutiva prevede che “la dotazione organica inziale di ARPAL 

Calabria, compatibilmente con la dotazione finanziaria dell’Agenzia, è costituita dal personale con 
contratto a tempo indeterminato e determinato di Azienda Calabria Lavoro (…); 

- con nota prot. n. 321 del 17.01.2025, ARPAL Calabria, nel richiamare l’attenzione sugli effetti della riconfigurazione dell’Agenzia come ente di diritto pubblico (che impedisce alla stessa di continuare a sostenere l’onere finanziario per le retribuzioni dei dipendenti, in carenza di una prestazione 
lavorativa  effettivamente resa presso le strutture amministrative di ARPAL o della Regione Calabria, 

in conformità alla DGR n. 278 del 13 giugno 2024), manifesta la propria disponibilità a sottoscrivere 

una nuova Convenzione con ARTCal, entro il termine del 30.01.2025, che preveda l’impiego del 
personale ARPAL Calabria, già in servizio presso ARTCal ed al solo fine di non disperderne il 

patrimonio di professionalità e competenze acquisite, in un “Progetto per attività di supporto ed 

assistenza tecnica ai servizi amministrativi di ARTCal”, a condizione che la stessa assuma a proprio carico l’integrale costo del personale richiesto; 
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- ARTCal ha riscontrato positivamente, con comunicazione pec prot. n. 86 del 22.01.2025, manifestando l’intenzione di continuare ad avvalersi di due dei tre dipendenti già in utilizzo (che 

avevano dato la loro disponibilità), tramite la stipula di apposita Convenzione entro il termine fissato 

del 30.01.2025, impegnandosi contestualmente ad assumerne a proprio carico, quale Ente 

utilizzatore, l’integrale costo, quantificato da ARPAL (v. nota prot. n. 463 del 23.01.2025), in base al CCNL Funzioni Locali, in € 34.119,13 (comprensivo di oneri) pro capite; 

- è stata, pertanto, sottoscritta, in data 30.01.2025, la Convenzione ARPAL Calabria/ARTCal rep. n. 

3/2025 (All. 1), di durata annuale, per la gestione del “Progetto per il supporto operativo e di 

assistenza tecnica alle strutture amministrative di ARTCal”, attraverso l’impiego dei due predetti 

dipendenti e a fronte di un finanziamento, destinato alla copertura del costo del personale utilizzato, a totale carico di ARTCal, pari complessivamente ad € 68.238,26 (fuori campo applicazione IVA ai 
sensi degli artt. 3 e 4 del DPR n. 633/1972); 

- l’art. 5 della predetta Convenzione prevede che “ARTCal provvede alla copertura finanziaria, per 

l’esecuzione del progetto, secondo le seguenti modalità:  
o prima erogazione, a titolo di anticipazione, pari al 50% della somma complessiva, 

successivamente alla sottoscrizione della presente convenzione;  

o seconda erogazione, pari al 40%, previa rendicontazione del 75% delle spese sostenute con la 
tranche di pagamento precedente;  

o terza erogazione, pari al 10% a titolo di pagamento finale/saldo, previa rendicontazione del 
90% delle somme trasferite con la tranche di pagamento precedente (seconda erogazione).  

Gli importi saranno traferiti ad ARPAL secondo le modalità sopra riportate, successivamente alla 
sottoscrizione della presente convenzione, previa presentazione di nota di debito, nelle forme di legge.  

Le somme trasferite per l’attuazione delle procedure di cui alla presente Convenzione sono soggette a 
rendicontazione finale, unitamente alla Relazione finale di cui all’articolo.  
I trasferimenti delle somme saranno effettuati mediante versamento sul conto corrente bancario 
dedicato, intestato ad ARPAL, a copertura delle attività previste per la realizzazione del Progetto 
affidato.  

Le modalità sopra descritte saranno valide anche per eventuale proroga del progetto” 

 

RITENUTO, pertanto, necessario: 

- procedere all’impegno della somma complessiva di € 68.238,26 (fuori campo applicazione IVA ai 
sensi degli artt. 3 e 4 del DPR n. 633/1972) sul capitolo U1010101001 del bilancio corrente, a 

copertura del costo annuo del personale di ARPAL Calabria da impiegare nelle attività progettuali 

di supporto operativo e di assistenza tecnica alle strutture amministrative di ARTCal; 

- procedere alla liquidazione, a favore di ARPAL Calabria, della somma pari ad € 34.119,13 quale 

prima erogazione, a titolo di anticipazione, pari al 50% della somma complessiva, ai sensi dell’art. 
5 della citata Convenzione. 

 

CONSIDERATO che l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, in 
quanto sono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché la scadenza dell’obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria. 

 

ATTESTATO che: 

- ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delle disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011; 
- per l’impegno di che trattasi è stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente 

capitolo U1010101001 e la corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 

2025. 
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RITENUTO che, in base alle disposizioni contenute nell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, le suddette 

somme sono imputabili all’esercizio finanziario in cui ARTCal provvede ad impegnare la spesa. 

 

RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza 

finanziaria potenziato delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso. 

 

ATTESTATO che: 

- per la liquidazione di cui trattasi, si è riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria 

copertura finanziaria; 

- per la presente liquidazione, si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo   

6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs n. 118/2011. 
 

VISTO il D. Lgs. n.118 del 23.06.2011 e, in particolare, l’art. 56 “Impegno della spesa” e l’art. 57 “Liquidazione della spesa”. 
 

VISTE: 

- la scheda di impegno n.7/2025, generata telematicamente ed allegata al presente     atto quale 

parte integrante e sostanziale; 

- la scheda di liquidazione n.20/2025, generata telematicamente ed allegata al presente atto 

quale parte integrante e sostanziale. 

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità 
e correttezza del presente atto. 

                                                                                     DECRETA 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate: 

 

1. DI IMPEGNARE la somma complessiva di euro di € 68.238,26 (fuori campo applicazione IVA ai 
sensi degli artt. 3 e 4 del DPR n. 633/1972) sul capitolo U1010101001 del bilancio corrente, a 

copertura del costo annuo del personale di ARPAL Calabria da impiegare nelle attività 

progettuali di supporto operativo e di assistenza tecnica alle strutture amministrative di ARTCal, 

giusta scheda di impegno n.7/2025, allegata al presente atto quale parte integrante e 

sostanziale. 

2. DI TRASFERIRE, a favore di ARPAL Calabria, la somma pari ad € 34.119,13 quale prima 

erogazione, a titolo di anticipazione, pari al 50% del costo annuo del personale di ARPAL 

Calabria da impiegare nelle attività progettuali di supporto operativo e di assistenza tecnica alle 

strutture amministrative di ARTCal, giusta scheda di liquidazione n.20/2025, allegata al 

presente atto quale parte integrante e sostanziale. 

3. DI NOTIFICARE il presente provvedimento ad ARPAL Calabria. 

4. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito web istituzionale e sull’Albo on line dell’ARTCal, ai sensi del D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i. 

                                 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsi entro il 
termine     di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni. 

 

            Il Direttore  

           Avv. F. Tiziana Corallini 











 
ARPAL CALABRIA 

    Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro 

   
 

Autorità Regionale Trasporti della Calabria - ART CAL 

 

 

“Proge琀琀o per il supporto opera琀椀vo  
e di assistenza tecnica alle stru琀琀ure amministra琀椀ve  

dell’Autorità Regionale Traspor琀椀 della Calabria - ART CAL”. 
 

1. Premessa  
 
La L.R. n. 25 del 28 giugno 2023 recante “Norme per il mercato del lavoro, le poli琀椀che a琀�ve e 
l’apprendimento permanente”, è intervenuta nel sistema del mercato del lavoro e nel quadro degli 
interven琀椀 e degli strumen琀椀 di programmazione e a琀琀uazione della Giunta regionale, prevedendo, tra l’altro, 
la trasformazione di Azienda Calabria Lavoro in “Agenzia regionale per le poli琀椀che a琀�ve del lavoro – ARPAL 
Calabria”. 

Tra le funzioni a琀琀ribuite ad ARPAL dall’art. 15 della prede琀琀a L.R., rientra il supporto tecnico ai Dipar琀椀men琀椀 
Regionali. 

A tal 昀椀ne, l’esperienza maturata dall’Ente nella realizzazione di a琀�vità e interven琀椀 di accompagnamento, 
a昀케ancamento e assistenza tecnica, ha consen琀椀to al personale di ARPAL di raggiungere un livello di 
competenze e conoscenze tale da poter assicurare un e昀케cace supporto tecnico – amministra琀椀vo anche 
alle stru琀琀ure della Giunta Regionale. 

L’u琀椀lizzo del personale di ARPAL presso le stru琀琀ure amministra琀椀ve regionali e gli u昀케ci territoriali della 
Calabria, disciplinato da apposite Convenzioni, ha consen琀椀to agli stessi di acquisire un know-how u琀椀le ad 
un recupero di e昀케cienza delle a琀�vità di competenza degli u昀케ci interessa琀椀. 

 

 

2. Finalità del proge琀琀o 
 
Il target del proge琀琀o è quello di fornire assistenza tecnica e a昀케ancamento agli u昀케ci amministra琀椀vi e 
opera琀椀vi dell’Autorità Regionale Traspor琀椀 della Calabria - ART CAL, in situazioni di carenza di personale 
quali昀椀cato, sovraccarico di lavoro e complessità di procedimen琀椀 ges琀椀onali. 

A tal 昀椀ne, l’intervento è 昀椀nalizzato a dotare le de琀琀e stru琀琀ure organizza琀椀ve di un gruppo di lavoro 
trasversale e quali昀椀cato, cos琀椀tuito dal personale di ARPAL facente parte del bacino L.R. 28/08, già 
precedentemente u琀椀lizzato presso le medesime, anche al 昀椀ne di non disperdere il patrimonio di 
professionalità e competenze acquisite dai dipenden琀椀 nell’ambito dei servizi sanitari locali. 

La 昀椀nalità del proge琀琀o è quella di dotare le sudde琀琀e amministrazioni di una stru琀琀ura di assistenza tecnica 
e di sostegno che possa contribuire ad accelerare la de昀椀nizione dei procedimen琀椀 burocra琀椀ci - 
amministra琀椀vi al momento maggiormente de昀椀citari, al 昀椀ne di dare pronte risposte alle esigenze 
dell’utenza, avendo anche un impa琀琀o posi琀椀vo sulle aspe琀琀a琀椀ve dell’utente/ci琀琀adino e concorrendo 
sensibilmente allo sviluppo sociale del territorio regionale e, contestualmente, ra昀昀orzarne la capacità 
amministra琀椀va.  

A fronte dell’incremento dell’e昀케cienza e dell’e昀케cacia opera琀椀va degli u昀케ci, le a琀�vità svolte consen琀椀ranno 
un miglioramento delle capacità professionali dei sogge琀� interessa琀椀, consentendo agli stessi di innovarsi 
con nuove tecnologie informa琀椀che, nonché di arricchire e valorizzare le competenze già acquisite e 

http://www.google.it/url?url=http://www.regione.calabria.it/sviluppo/index.php?option=com_content&task=view&id=247&Itemid=35&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=q34mVbOgK4OzswGnq4MQ&ved=0CBYQ9QEwAA&usg=AFQjCNHMG1f-6gmOj56wHysUaAu1EpTwnw


consolidate nelle a琀�vità pregresse, al 昀椀ne di creare livelli occupazionali quali昀椀ca琀椀 che possano contribuire 
alla crescita e all’ammodernamento del sistema produ琀�vo e is琀椀tuzionale della Regione Calabria. 

Obie琀�vi speci昀椀ci: 
• Ra昀昀orzare le capacità opera琀椀ve degli u昀케ci dell’Autorità Regionale Traspor琀椀 della Calabria mediante 

il supporto di personale quali昀椀cato. 
• Garan琀椀re la con琀椀nuità e l’e昀케cienza dei servizi amministra琀椀vi e tecnici, riducendo i tempi di ges琀椀one 

e migliorando la qualità del servizio. 
• Promuovere la collaborazione interis琀椀tuzionale tra ART CAL e le altre pubbliche amministrazioni del 

territorio, o琀�mizzando le risorse umane disponibili. 
• Valorizzare le competenze professionali del personale di ARPAL a琀琀raverso nuove esperienze opera琀椀ve 

e formazione sul campo. 
 

 

3. Categorie di des琀椀natari  
 
Gli u昀케ci des琀椀natari dell'assistenza sono le stru琀琀ure amministra琀椀ve, tecniche e ges琀椀onali dell’Autorità 
Regionale Traspor琀椀 Calabria - ART CAL, con par琀椀colare riferimento agli u昀케ci con le seguen琀椀 competenze: 
• Ges琀椀one del personale. 
• Contabilità e bilancio. 
• U昀케ci tecnici 
• U昀케ci relazioni con il pubblico (URP) 

 

 

4. Gruppo di lavoro 
  
Per la realizzazione delle prede琀琀e 昀椀nalità proge琀琀uali, ARPAL Calabria me琀琀erà a disposizione un gruppo di 
lavoro composto da personale e 昀椀gure professionali con competenze specialis琀椀che ed esperienze maturate  
e precisamente n. ____ dipenden琀椀.  
ARPAL dovrà organizzare il gruppo di lavoro tenendo conto delle cara琀琀eris琀椀che professionali necessarie 
per lo svolgimento delle a琀�vità.  
 

 

5. Durata del proge琀琀o:  11 mesi 
 

 

6. Risulta琀椀 a琀琀esi 
 

• Riduzione dei tempi di ges琀椀one delle pra琀椀che amministra琀椀ve e tecniche. 
• Maggiore e昀케cienza opera琀椀va grazie al supporto di personale quali昀椀cato. 
• O琀�mizzazione delle risorse umane tra ARPAL e ART CAL. 
• Miglioramento del servizio reso ai ci琀琀adini a琀琀raverso una ges琀椀one più e昀케cace e tempes琀椀va. 
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7. Budget 
 
I cos琀椀 del proge琀琀o, per il servizio fornito da ARPAL, sono a carico dell’ASP, che erogherà un 昀椀nanziamento 
pari complessivamente ad € ________________, fuori campo applicazione IVA ai sensi degli ar琀琀. 3 e 4 del 
DPR n. 633/1972. 
Il 昀椀nanziamento è des琀椀nato alla copertura del costo del personale u琀椀lizzato, così per come previsto dal 
CCNL funzioni locali. 
La spesa verrà opportunamente rendicontata, in base alla norma琀椀va vigente. 
 
 

 

68.238,26


